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Informé\nual dessultados Philanthropiece Gadde Afio 2014.

1 Introduccion

En el presentaforme se pretende brindar informacion basica sobre las actividades realizadas en el afio
2014. Se puede describir iBeograma de Becas de la [Eigrd®hilanthropiege Chajul Quighgicio

el trabajo en enero de 2014, con 17 estigkaass Universitarios. De los 17 esty@astediantes

continuaron sercer afien laUniversiad, Josefina ImuWaria Elicia Sdnchez y Maria Dominga3viate
estudiantes continuasarsegundo afimiersitarioDiego Eliseo Imliomas dciandramirezMarcos

Bop Juan Camilo Ramirez y Encri Téedsal os otro9 estudiantegciérseleccionadasiciann su

primer afio e€a UniversidadjotchuMat® Caba, Edgar Eliseo Utuy, Ana Maria Canay, Rosa Araceli
Galindo, Gaspabraham Telis, Melchora Leticia Rigeza, Santiago, William Mateo Chavez y Maria del
Carme ltzep

A mediados del mes de enero iniciaron las inscripciolasggolasalmeatcomenzaroen el mes de

febrero. ds actividadetel primer trimestesfuvieron orientadas a la parte académica, la planificacion de
actividades educatiydss proyectoEn este periodo también se incemdaé propuestas de proyectos

el tema demprendimiento social, bajo los criterios de sostambgidiadsocialcgherencia con el

medio ambiente. Esté enfoque cambio la perspectiva de los becarios en comparacion con el trabajo que ¢
venia desarrollandose en los dos afios anterioramtdontdnfpe que ellos adoptaron los criterios
establecidos e iniciaron con propuestas de nuevas ideas y al finalizar el afio, se tenian establecidos tre
proyectos de emprendimiento social, Café Philanthropiece, Producciéon de abono organico por medio d
Lonbrices-Lombricompestventa de Productos Comunitarios (filtros, lamparas y otros); proyectos con
importantes aportes a la sociedad, coheregtesm medidan el medio ambienteoy significativos

avances en el tema de sostenibilidad.

A partir deles de septiembre se inicié cprotaocion de las nuevas baed20159a participacidaie

estudiantes interesados fue mayor que los afios anteriores, se registré mas de 70 interesados, 53 estudiant
cumplieron coentregarlos doconentos como requisitps se sometieron a las evaluaciones
correspondientes, de los 53 estudiantes clasBigan@nentrevista y 5 fueron aceptados como becados

para el afio 2015sbecarioseleccionados fuerdnana Andrea Layrigamingé\cxelCaba Asicona

Doming®torel Gersofaba Regina Magdaldhaentsy ManueCanayPachecd.osestudianta®cién
incorporadasumplieron con los procesos de selenafiracion y entreviataerminar el proceso, los

antiguos Becarios avalaron la incorporacién de susmpafiesoso A partir de Noviembre dio inicio la

etapa de orientacion de los nlnesrsitarios para el afio 2015.

El afio 2014, cerrd el trabajo con 22 estudiantes Unitsitalidestudianteggistradoa programa
asciende a ecarigdanentablement becarios hadejado el programa por diversas raRedes

Daniel Asiconbusco un trabajorrhal erGuatemala, solamente gafio 2 semestres, la justificaciéon que
presento fue por presiones econdmicadaenilsa. IEEaso de Lupita Pedoond@s, fue por integrar una
nueva familiamigro para vivir canespso erChichicastenandas responsabilidades como niadre



familia contribuyeron para que ella dejara atgusos Universitss en el segundo semestréade
Carrera denfermdaProfesionalel afio 2013, solamente gano un semestre.

El otro tema a reportar en este informpresupuesiara el afio 2014, esiedprobado por velde
Q.882,537.70 equivalente a $113,875.13, de este monto se tenia contemplado urBix@Beévi§to de Q.
gue equivale a un 10%s Fondos no fueron gastados en su totabdablye de capacitaciones,
imprevistos y consultorias, no fueron ejecutados al dif}f¥in&@capacitacionesn organizaciones
aliadas y los costos fueron b&jagen otros rubros no afectados pero en el apartado de la ejecucion
presupuestaria se ampliaayorinformacion. El total ejecutadgastadalel presupuesfoe de
Q.602052.08que representa eV®G8e ejecucioBn el afio 2014, se recibié en ten@Efa la cuenta
Bantrab Q.564,792.@8to hace pensar que gastamos mas de lo que recibimos, peeb afionicio d
contabamos con un saldbdio 2013 en la cuenta de Bantraliyeae G2566.97 este depdsito se
realiz6 en diciembre para ser gasta€ioeeo. Ademas se contaba en la cuenta BalG884.23.

fondos que se administran de los proyedos mggesate los proyectogondos de Micro Finanzas

En el afio 201de tienen logros significativos en la parte acddésgcacion des proyectos de
emprendimiento sodalformacion profesiomala$ becarien diversos temas y las responsabilidades

gue tienen ante Philanthropordeas lo dificil es como demostrar los resultados cuUzlitastes

informe se presentaresuen de los resultados que pueden ser médglaspectos cualitativos seran

descritos a nivel generahyalgunos casos al detalle. Se espera que este informe pueda describir un
panorama general sobre el Programa de Becas Universitarias, |[dagdisuiliaciones enfrdegaasi

como los retos del futddgo importante a destacar es que los avances del Programa, han sido gracias a la
colaboracién de los Becarios, los Directores y la Junta Directiva de Philanthropiece Colorado, las
organizacionaliadas, asi como consultores y persona que creen en este proyecto de vida para los agentes
de cambio de Chajul.

2 Presupuesto del Programa de Becas afo 2014

2.1 Generalidades

B presupuesto presentado por kecibimedel Programa en Guatemala, fue apariatio becarios y 5

futuros becarios para el dftb2.0s datos fueron estimados conforme la ejecucion del afio 2013, y
estimando un 10% sobre cada cobr@mprevistos, en el transcurso delaafie necesario usar los
fondos de imprevis{€x80,23@0 equivalente $.10,352.34, tipo de cambio $3.¢8)edoriade

Servicios de Oficii®9%Yy Gastos Genera(@89%) sobrepasaron lo prewaigtionos gastos no fueron
considerados como los insumos de equipos de computadoras, cartuchos entre otros.

Tal como se describe en la introduccion, los fondos recibidos en la cuEnen@anaadiciembre
2,014,fue de @64,792.09%.72,876.403e tenia un saldo en cuenta5®565.91%$.6782.83)arte de

estos fondos fueron depositados en e diechbr@io 2013)ara ser utilizados en efaiio 2014).

Ademas se tenia un saldo d&83925en la cuenta Banrural, fondos que es manejado para los proyectos
y MicrdinanzasEn el cuadro nimero uno, se podré visualizar el presupuektbafen2edl4.



Cuadro Nd.. Presupuesto General Aprobado afio 2014

No ITEM Fondos Q. Fondos en $ Asiog]ngii 6n
1| GASTOS DE PERSONAL BECADO Q 207,680.( $26,797.4  24%
2| SERVICIOS DE OFICINA Q 543317  $7,010.4 6%
3| GASTOS GENERALES Q 7,700.0( $993.5¢ 1%
4| GASTOS UNIVERSITARIOS Q 274,549.( $35425.6  31%
5| CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS Q 61,600.(  $7,948.3 %
6| CAPACITACIONES, TALLERES Y SEMINARIOS Q 137,940.( $17,798.7]  16%
7| PROYECTOS COMUNITARIOS Q 75900.0  $9793.54 9%
8| PROYECTOS INDEPENDIENTES Q 14,025  $1,809.6 2%
9| EQUIPO INFORMATICO Y MOBILIARIO Q 34100.(  $4,400.0 4%

10| GASTOS SELECCION Y ORIENTACION NUEVOSBE Q 14,7124  $1,898.3 2%
PRESUPUESTO TOTAL Q 882,537.] $113,87B3|  100%

Fuente: Presupuesto elaborado por la Direccion de Philanthropiece Guatemala afio 2014

Algo importante de resaltar en el presupuesto es el enfoque de los recursos, los rubros mas importantes s
los gastos Universitarios con un 31%, gastesm pecado con un 24%, siguen las capacitaciones con

un 16%, y los otros rubros representan menos del 10%, con esto podemos describir que la mayor inversion
hace en la formacion del Becario, con el cual se cumple el propdésito del Programa.

2.2 Ejecucion Presupuestaria 2014

La ejecuciodel presupuesto a ngarieral fue d@8%que representa Q.602,0528087,684.18pntra
lo presupuestado que fue de Q.882,88T1,88783).Los rubros mas bagsscuanto a su ejecucion
fueronproyectos indepdientes con un 2%, seguido $a@afmcitaciones y talleres coBdinlos
proyectos comunitarios coBb@f, gastos de seleccién de nuevos becarios cop los 6@%as estan
por arriba del 70%. Los rubros de Gastos generales y Servicioudeo®ficihaubros donde los
porcentajes superaron el 100%, esto seal@upos rubros no estimados como los gastos en insumos
para impresoras, y un aumento significativo en los costos &a kelteunedro 2, se puede observar
todos los fondos sfamidos en la cuenta Bantrab, Unicamente en el mes de diciembre no se realizo
transferencia, con el propdésito de registrar todos los fondos del afio 2015.

Cuadro No. Eondos recibidos en transferencias cuenta Bantrab

Meses | Quetzales Q Délares $ | Meses Quetzales Q Doélares $
Enero Q 43,581.53] 5,623.42 Julio Q 43,484.41 5,610.89
Febrero | Q 82,495.22| 10,644.54 Agosto Q 34,931.87 4,507.34
Marzo Q 62,094.05| 8,012.14] Septiembre Q 46,092.12 5,947.37
Abril Q 53,220.39 6,867.15 Octubre | Q 53,585.40 6,914.25
Mayo Q 44,663.25 5,763.00| Noviembre| Q 68,814.35 8,879.27
Junio Q 31,829.50, 4,107.03| Diciembre

Total de Transferencia Q 564,792.09 72,876.40




Cuadro No. Bjecucién Presupuestaiia 2014

No Rubros Presupuestt Ejz%fjdo Ejez/acién
1| GASTOS DE PERSONAL BECADO 207680.0( 178612.00 86%
2| SERVICIOS DE OFICINA 54331.2( 58960.54 109%
3| GASTOS GENERALES 7,700.0( 183/.25 239%
4| GASTOS UNIVERSITARIOS 274549.00 197953.20  72%
5| CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS 61,600.0¢ 41030.8( 67%
6| CAPACITACIONES, TALLERES Y SEMINARIOS 137940.0( 46630.1¢ 34%
7| PROYECTOS COMUNITARIOS 75900.0( 26510.4( 35%
8| PROYECTOS INDEPENDHESN 14025.0( 304.0¢ 2%
9| EQUIPO INFORMATICO Y MOBILIARIO 34100.00 24881.2( 73%
10| GASTOS SELECCION Y ORIENTACION NUEVOS B~ 14712.5( 8794.5( 60%

PRESUPUESTO TOTAL Q. 882537.7( 602052.0¢ 68%

Es importante destacar que al no ejecutegsapmlgsto en su totalidad, no significa que no se lograron las
metagrevistas, sino mas bien el aprovechamiento de los recursos en la realizacion de las actividades, com
el caso de las capacitaciones que se realizaron en coordinacion con peizariasgs@ligdas, para

gue los costos fueran bajos, y la aplicacion de las capacidades de gestion de los Becarios de Agricultura, q
lograron aportes significativos de la Municipalidad y de la Asociacién Chajulense, sumado los fondos qu
donaron los esliantes de la Universidad de Texas.

La ejecucion del presupuesto y el congadtde, soimportantepara el Programa de Besagspera

gueenel futuro se pueda contar con la informacion de manera mensuatontimastualizacién de
lascuentas contables ekistema d8oftwaréccounts Exprese pueda obtener dicha informadgdn

masque se debe considemnarel afio 20Esel enfoquen la ejecuci@el presupuesto lds proyectps

siempre que cualquier idea o propuesta @anmpk requerimientos de sostenibilidad, impacto social y
coherencia con el medio ambisatdebe invertir los fondos previstos para ampliar los proyectos y que
estos puedan generar mejores ingresos para el programa.

La ejecucién del presupuesto fuaugera coordinada con el Director Asociado de Programas de Colorado,
mes a mes, se fue haciendo el previsto de los gastos del programa, para que los fondos fueran transferidc
oportunamente, el apoyo del personal de Philanthropiece Colorado, fuen@festitea de las
transferencias, no se tuvieron problemas, la coordinacion se diesj@etnasarg colaborativa.

En la gréfica siguiente se puede observar en color azul lo previsto y en color café lo ejecutado. En general
se logré ejecutar tottissfondos previstos para el afio 2014.



Gréfica No. Ejecucion Presupuestaria.2014
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2.3 Consideraciones sobre la ejecucion del presupuesto

1 Algo que se logaprender sobre el presupuestoadi® es que se debe controlar mes a mes la
ejecuciomle los rubrogara que las actividades pasde logren de manera coordinada. L
actividades previspasa el afio 2014, se lograron en su mayoria, las que no fueron alcanzadas es
Regularizacion del estatus legaladgdnizacion en Guatem@gun de los fondos [stos
para los proyectss)] embargo se puede justificar que la gestion del estatus de una Asaociacion Civil
es un proceso lento, y en cuanto a los proyectos se puede describir que es a razon de algunos otros
financiamientos gestiasaahte otras organizaesoaliadas como el caso de TAMU. Otra limitante
fue lefalta de tener un sistema adecuado de aprobacion y gestion de recursos para los proyectos a
nivel interno de la organizacién, asi como el proceso lento de aprendipagmdiobemtom
social.

1 La ejecucion presupuestaria del programa de Becas, fue posible gracias a la colaboracién de todos
los involucrados en la organizacién, resalta el trabajo del equipo integrado en Administracion y
contabilidad, ellos aportaron sus ro@mios universitarios y sus especialidades de nivel
diversificado para poder llevar el control adecuado en la realizacgiosdedatajade los
fondos de itoFnanzas, el servicio que brindan a sus comparerspago de los gastos
universdrios asi como la colaboracion que prestaron al Consultor contratado de manera temporal
para realizar una auditoria sobre los procesos administrativos y contables, donde la integracion de
las cuentas y los controles implementados cumplen en un 90éfiterivs losntables
generalmente aceptados.

1 Las deficiencias y limitaciones encontradas por el Consultoratiaddléreson corregidas y
fueron subsanadas con un proceso de acompafiamiento y seguimiento en la formacion del equipo de
Administratiwy Contable, se logr6 disefiar un catalogo de cuentas contables, control de inventario
para los proyectos de Negocios, Formatos establecidos para el control de los ingresos y egresos de
los proyectos emprendidos por los Becarios, en al afio 2015dae sespindento a estos
procesos implementadastieho trimestre del afio 2014.



1 Resalta en la parte administrativa y contable el establecimiento de un sistema formal para el contro
interno de la organizacion. No se tiene un estatus legal comn@ganaeachala, pero eso
no limitaque los controlesontablesgeneralmente utilizeadpor organismos formalmente
establecidos no se pueda llevar en Philanthropiece Guatemala, lo que se ha logrado es que seré fac
cambiar a una organizacion legal.

3 Analisis de los Resultados Académicos

3.1 Generalidades

Antes de hacer un analisis sobre los resultados acadéetieosnsiéeran algunos criterios sobre lo

cudles se pueden medir I@iltados obtenidos por los Becarios. Una escala que se puede usar como
referentesel que se utiliza en@entrodniversitari@ Guatemala, escala mas alta es descrito como

Excelente y va de un promedio de 91 a 100; Muy bueno de 81 a 90; Bueno de 70 a 80; y regular de 61 a 6
es una ponderaciéstimada y quizas aarlas indicada para nuestros fieeses un referente para

poder hacet andlisis de los resultados académicos del programa de Becas.

A continuaciée presenta una Escdaeferencia para poder analizar los resultados académicos:
Escala de Califidenes de Referencia

Categorias | Simbold Valores entre
Excelente A De91 A 100
Muy Bueno B De81 A 90
Bueno C De 70 A 80

En los documentiostitucionales @hilanthropiecee establecgue cada estudiante logré gamsar su

cursos con 80 puntos de promedio, hasta la fecha el progcamfarseakguelos estudiantes logren

ganar sus cursos con el minimo de los resgltades,ja dependiende la Universidad, en algunas
universidades, un curso es ga@mdé(untosotros con 6duntossituacion que esta bien, pero si se

busca la excelencia académica los criterios deben ser los de A, B y C de la tabla anterior, asi se lograria evi
gue algunos de los Becarios transiten pordia ¢isiea en el programa o quadegpor no cumplir con

las mejores notas acadénitsaana situacion que deber ser claramente definida en el afio 2015, para evitar
complicaciones al programa y para los becarios; ya que uno de los objetivos es que el becario tenga un
excelencia acadica y esto se lograra con esfuerzo y exigencia de parte de Philanthropiece, puesto que la
organizacién pone a disposicién del estudiante todos los recursos necesarios para lograr los mejore:
resultados, la pregunta entonces seria que pone el estad@dmies tesultados estan por debajo de los
estandares exigidos.

Una vez aclarado este punto se daamdainformacion de los Becarios del prégnarabgeerake
puede describir qak Programa de Becas vé&nedesarra@hndoconforme los pid@sitos iniciales
establecidos en el Plan Estratégiefado en el afio 2@ 1afio 2014 se inicia con 17 estudiantes, 9
estudiantes nuevos y 8 estudiantes que vienen desde los afos arfestudsarites sekcionados
para el afio 2QldligeronunaUniversidad acorde a la carrera de su Deéetés 17 estudiantes que



iniciaron el afid,35%eligieroestudiar eana Universidad con Sucursal@sliehé y un 5% estudia en
una Universidad cduacursal en otro lugar que no sebdaeta deparhental de Quiché, cawnel
caso de Nebaj.

3.2 Sobre las Universidades de los Becarios

Algunos datos a considerar sobre las Universidades tpseBaigamos de Philanthropgscgue el

47% de los estudiantes eligiaromiversidad Rafael Landivd2% la Universidad Mariano Gélvez y el

11% la Universidad Rural. No existe un criterio plenamente identificado para la seleccién, pero se conside
guees por las carreras que disponemileerdidagsy si en dicha universidad esta lo que el estudian

quiere estudiar, otra opcion es popuda pqpue es la universidad entre lodiadks, pero pocos

consideran el criterio de los costos y la calidad de la Universidad, ya que no existe una informacién precis
sobre la Calidad Educativa de las iBneendJniversitarias en Guatedatdvel general, se puede

identificar algunas deficiencias en los Centros Universitarios Regionales, tales como: la falta de laboratoric
de investigacion; la falta de laboratorios tecnolégicos; la falta de depmescién Rled de Internet;

Edificios Fisicos y bienes materiales creados para la comodidad del estudiantes; regularmente se renta
colegios de diversificado e institutos publicos para ofrecer sus servicios; a excepcion de la Universidad Rafe
Landivar que finales del afio pasado logro terminar sus edificios académicos Universitarios en Santa Cruz
del Quiché.

En la grafica siguiente se presenta la distribucion de los estudiantes de Philanthropiece en las universidad
de Quiché.
Gréfica No. Piniversidies que eligen los Becarios

m Universidad Mariano GalvexUniversidad Rafael Landivar

® Universidad Rural

11%

Los costos de Matricula y cuotas mensuales varian entre Unavgrsgiadgse algunas presentan

costos mensuales bajos, pero se pagan los 12 meses y otros que representan un costo mas alto, solamen
cobran por 10 meskstrabajo, al final los costos promediados por matricula es de Q.500.00 y los costos
promediados por mensualidades es de Q.450.00.



Tal como Ieepresenta la grafieh 47% de todos los becarios ingresados en el Programa de Becas, han
elegido la Unigatad Rafael Landivar; el 42% han elegido la Universidad Mariano Gélvez y un 11%, optaron
por la Universidad Rural. Algunos puntos a considerar en la elecciéon de la Universidad es con respecto a |:
carreras que los becarios quieren seguir; luego neocciprefe sus instalaciones o asociadas a
comentarios y las investigaciones que realizan durante la etapa de orientacion, aspectos que afecta la ton
de decisiones al elegir en cual universidad inscribirse.

Otro aspecimportante que sensidera al mome de elegi Universidad esspecto la disponibilidad

deCentros de informatica y laboratorios de computacion, pero a nivel general, resglbadietmpre una

gue no se brinda en la practica, puesto que estas unileesidad&s pero enrkcfica no se cumple,

aun no cuentan en los centros regionales aaittestet para sus estudiantes, razones suficientes para

gue en la Organizacion se pueda ofrecer un servicio de calidad al Becario de acceso a Internet, con est
servicio ellos estartanplementando algo que la Universidad no logra brindarles.

Al iniciar élfio2014 en el proceso de formacion de los nuevos becarios, se les presento el Rankin en la
web, sobre las Universidades; resulta que la Universidad de San Carlos de |@Snatermalales

seguido pda Universidad Francisco Marroquin, en tercer lugar esta la Universidad Rafael Landivar, quizas
esto explica la preferencialgienos de I&ecarios. La universidad Mariano Galvez se encuentra en sexto
lugar; la Univera Ruraén el décimo lugar; ranking estableci® adsas de estudio formalmente
establecidas y reconocidas en Guatemala. Con respecto a la Universidad Rural, los estudiantes se ha
guejado mucho sobre Hagularidades de sus clases, el problema es dgte ntraxiniversidad que

presente las mismas carreras, sobre todo del area agronomica. Al leblapastabrelades de
Universidadesn linea, se puede mencionaem@eatemalse estd en un proceso incipiratexisten

alternativas para las migs carreras, en las que tienen intereses los jévenes becarios de nuestra
orgarsacion, en el futuro debe ser una puesta a este alternativa, esto reduciria los costos de viaticos
ordinarios y extraordinarios e invertirlos en un mejor servicio de Internet.

El afio 210#icio con la participacion de 17 Becarios; 3 Becamgerpeaitafio 201aria Elicia
Sanchez, Josefina ImagriaDominga Mate ella 3 repsentan al primer equipo con que inicio
Philanthropiece el Programa de Becas; iniciabmamte Becarjasin embargo Pedro Daniel Asicona y
Lupita pedro Tomdsjaron el programa por diferentes radoreso He Pedro Daniel, fue por buscar
trabajo y mejorar sus ingresos econparassy su familia, emigrGuatemajaactualmentalaja en

un Call Center, le aybdber aprendigéd idioma ingles durante su estancia comg Bdaasm de
Lupta fue por perder la mayoria de sus @erspfermeria profesiemasu segundo Semesttanado

los problemas familiadesididr a vivira Chichicastenagon su esposdejo sus estudios y actualmente
se dedica a trabaglmsmésticogapoyar su egpocon un negocio de emprendimiento personal.

3.3 Becarios afo 2012

Las tres Becarias que vienen del afio 2012, han desarrollado Idaclessyhdbstrezas para ser
profesionalesompetitivos, en afio 2014 finalizggenseim de estudio a nivel técnico, Maria Dominga
MatepJosefindmu) han terminado el nivel técnico en Trabajo Social, est4 pendiente un trabajo de practicas
para edio2015 para poderse graduar; el caso de Elicia es diferente, durante el primer semestre ella dejo un
curso atrasado, lo quénipide graduarse parafe@2015 esta situacion le implica a ella, tomar otra



semestre mas, para solventar el pensiiente juego poderse graduar. Sin embargo las 3 becarias
pueden continuar sus estudios a nivel de licenciatura, que implic&slog giizas un aflo mas de
practicas y hacer un documento de Tesis que consiste en una investigacion profesionalale algun proble
ertorno a su carrgrafecer las soluciones para poder optar al giedociura, esto significa que los
primero becarios obtendrian un Titulo Universitario dentroode&3 aépendera de la aplicacion y
desempefio del estudiasitee es@rzan al maximo para lograr su Tesis, caso contrario estarian recibiendo
su titud universitario dentro de af#S maximo.

Cuadro No. Resumen Informativo Becarios afio 2012.

No. | Nombre del Estudian] Nombré&Jniversidad| Carrera Seleccionada Situaciondual

1 Josefina Imul Calel | Rafael Landivar Trabajo Social Activa para afio 20
2 Maria Dominga Mate{ Rafael Landivar Trabajo Social Activa para afio 20
3 Maria Elicia Sanchez| Rafael Landivar Profesorado de Matemati( Activa para afio 20
4 Pedro Dael Asicona | Rafael Landivar Administracién de Empreg Activo hasta 2012
5 Lupita Pedro Tomas | Rafael Landivar Enfermeria Profesional | Activo hasta 2013

3.3.1 Informacion de los resultados académicos de los estudiantes del afio 2012

En retrospectivas |becasis del afio 201&nalizadas coneguipo, en @rimersemestrebtuvieron

resultados aceptablamngprimea experienciiniciadores del Programa de Hé&leaspromediaran

punteo de 7Y, en cada semestre fueron mejorando, tal como se vetmdnododeccalificaciones

presentado en este apaftadd o que signi fica qgdeBuenesdJhoudeiogr on en
promedios bajos fuede Elicizon66 puntogn el primer semestiejar el Curste Estrategias de
Razonamiento, ha sigudficpara ella estar al borde de estar dentro o fuera del programa. La situacion ha
sido superada, sus resultados en los Ultimos semestres estan por arriba del promedio de 80 puntos; el cur:
pendiente de aprobaséra cursaden el afio 201asi,solverar los requisitos aéadcos graduarse

de Profesorado de Mattoas y Fisica. La Universidad le permitirA eoficigar sus estudios de
Licenciatugzara el afio 2015

La experiencia vividdosnprimeros afios [asr 3 becaridge de aprendizgjele retqsse considera que

algunas caplicacionefue pofaltadeformacién en la etapa de orientatiém la Universidad, sumado a

las limitaciones de la Calidad Educativa de los Centros de Dhasdifitigaiones fueron superadas,

en el ain@014, las Becarias han cerrado el pensum de estudios a Nivel Técnico, para el afio 2015, se esperz
ofrecer a las becarias tutorias y asesorias académicas en las practicas y seminarios para cumplir con e
primer paso de Obtener el Titulo d Nivel Técnico.

Al observaps$ resultadaemestrales del equipo 2GlBendencia de los resultados fue asceselente,

logré alcanzar el promeiio80 puntogonsiderado en Philanthropiece como resultado de excelencia
académicaak 3 Becarias lograron promeaéa85 puntos al finalizar el dltimo trimestre del nivel técnico.

Los resultados obtenidos en el afio 2014, estan por arriba del promedio establecido como parametro d
medicioren el Programa de Begas es de 80 puntos, lo que significa que las becauefs ddm los

resultados ac@aicos, y se espera que estos resultanasteagaen ldase nivel deenciatura.



Cuadro No. Resultados por Semest

Afio 2012 Afio 2013 Afo 2014 .

No Nombres FIOTTECHD

: Semestrg Semestrg Semesie | Semestrg Semestre Semestre Totalindividua

1 2 3 4 5 6

1| Maria Dominga Mateo Riv 5 82 84 8l ” 85 8l

2| Josefina Imul Calel 3 9 79 9 8 86 9

3| Maria Elicia Sanchez 66 8 2 79 85 84 7
PranedioSemestreEquipo 2102 I & E 0 & - 7

El promedio de estelipq es de 7@ nivel generalomo grupo ellos estan clasificadoBuoemus se

considera que este equipo pude seguir mejorando sus resultados y pasar a la categoria de Muy Bueno, ell
ya cuentaoon experiencia suficiente del sistema educativaaiteneslymerior. Los aspectos relevantes

es que en los tres ultimos semestres han pasado de Buenos a Muy buenos, lo que indica una mejore
significativa en términos académicos.

En la siguiente grafica se presentasuditados obtenidos como promed® 3lbécarias durante los 3
afios de estudicatendencifue danejoracontinu@n 3 afiggasar de un promedio de 71 puntos hasta
llegar a 85 puntas cierre de la carreranivel técnices prometedor, para enfrentar los cursos de

licenciatura.
Gréfia No. 3PromediS8emesti Equipo BecadaBo 2012
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Los datos reflejados en la grafica anterior es el promedio cdelabim@iPb2, el resultado es obtenido

de lasumade los 3 resultados por cadaestre de las 3 becafasinicia con un proimeatk 71 puntos,

hasta alcanzar los 85 puitosgue demuestra este resultado académico es que como equipo ellas han
logrado mejorar sus notas semestre por semestre, hasta llegar superar el promedio que se tiene er
Philanthropiece como el promedio tknex@cadémica que es de 80 puntos y se beneficia al Becario con

un estipendio académico, donde las 3 becarias han sido beneficiadas.

Por otra partee hace un analisis de los promedio de manera individual de las Becarias del afio 2012 y los
resultadodifieren con el analisis en eqemdta que Maria Dominga, hedimég mejorenotas a nivel

general paemestreen el quinto semestepromedio bajero en el sexto semestre volvio aefabir;

en el primer semestre obtuvo una puntuatiputeos ascendié hasta obtener 85 puntos en el sexto



semestre, estas notas demuestran que ella ha sido consistente en los resultadoseatadéguieos

Elicia y Josefina reput@nmejores resultatiesta los dos Ultimos semegtrescorrespdan al afio

2014 Lo importante que se puede apreciar de los promedios académicos a nivel individual, es que las
becarias se esfuerzan por obtener los mejores resultados para mantenerse dentro del programa de Beca
Algo importante a considerar es quédasi®as tienen muchas capacidades, el obtener una nota baja no

es signo de deficien@ato puede deberse a varios factores, desde un catedratico con didactica de
ensefianza mala, falta de materiales a disposicion de los estudiantes, nivelds terastiés les

examenes; bajas notas en los trabajos grupales, porque los estudiantes de los grupos no se esfuerzan, y 1
son precisamente los del programa de Becas, en conclusién son diversos factos; o que se aprende de est
circunstancias es quedstsidiantes de Philanthropiece puedan comprender que entre estas circunstancias
tiene el apoyo y respaldo de la Organizacion.

Lo descrito en el parrafo anterior, segisedear en la siguiente gréfica de promedios a nivel individual y
por semestres.
Gréafica No..#romedio Semestmalividual Equipo Becados afio 2012
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3.3.2 Logros de los Estudiantes del afio 2012

Uno de los preros logros de los estudiantes es la ascendencia de msspmosesdestre, esto implica

disciplina, esfuerzo, y el cardtamfranzar sus metas profesionales. La contribucién del programa ha sido
significativo en la formacién de los estudiantes, la inversion en rubros Mategiglitesripsle Tutorias,

handado los resultados previEiodos Ultimos trimestres eamdaesario invertirmadistutoriasse cree

gue ellas aprendieron el sistema de formacion agachiaicez mas buscan los mecanismos para no

fallar dentro de un sistema educativo de nivel sapebiecarias antigutambién han liderado con
respnsabilidad las acciones relacionadas al que hacer institucional, ellas han demostrado sencillez y
tolerancia con los nuevos compafieros que riaciéma@n al programa de Becas, han participado en el
proceso de seleccion y formacion en la etapantdeiGyde cada afio donde han compartido su
experiencia académica y los sistemas de aprendizaje que han adoptado para lograr los mejores notas.



Las Becarias han contribuido mucho en las diversas actividades que se viene desarrollando, han demostra
cap&idad y su deseo de aprender, colaboracién para que cada actividad prevista por afio, se desarrolle de |
mejor forma, los resultados académicos, los resultados de los proyectos comunitarios, lasaesponsabilidades
nivel general en la ofidingp{eza, den puntualidadpnacciones que contribuyen dia con dia para que el

nombre de Philanthropiece en Chajul se conozca como una ayganizabi&ja para fortalecer
capacidades en actores locales.

3.4 Becarios afio 2013

Los Becarios del afio 2013, fueadtepgor 5 estudianteteccionadofomas Marciano Ramirez, Juan
Camilo Ramirez; Encri Te@zdzg Diego Eliseo Imul y MaBup todos estaridgarminando eliarto
semestre en el afio 20ddro este equipo también enfrento problemas ac&légoEdiseo, Juan
Camilo y Marcos Bo, lograron cursar el cuarto semestre o igual el segundo afotdasitsitanio.
solamentiogro este afio cursar el tercer sengepa]io el curso de Matematicas I; materia que es un
prerrequisifoara matemédis I, esto complelocuarto semestre de este afio. El tomo la deaision de
estudiael cuarto semesyresolventda situacion en@imesemestre dafio205, para iniciar en julio,
libre de problemas eraueraddgrondmicdomas estarrasdo un afio de sus comparfieros al igual que
EncriTeresaSe espera qun el afio 2015, Tomassad los cursos pendientes en el primer semestre; y
en julio iniciara celncuarto semestre de la Carrera Agrosiomestricciones académicasituacion
de Encri Teresa fdistinta; pda enfermedad de malasidogro finalizal tercer semestre, dando el afio
por perdiddniciara con el tercer semestre para el afio 2015, perdié un afo, al igual que Tomas Marciano.
Cuadro No: Resume Informativo Beios afio 2013.

No. | Nombre del Estudiantg Nombré&Jniversidad| Carrera Seleccionada Situacion Actua
1 Diego Eliseo Imul Calg Rafael Landivar Enfermeria Profesional 4to. Semestre 20
2 Marcos Bop Laynez Mariano Gélvez Auditoria 4to. Semestre 20
3 JuanCamilo Ramirez | Rural Ingenieria Agronémica 4to. Semestre 20
4 Tomas Marciano Rami Rural Ingenieria Agronémica 3er. Semestre 20
5 Encri Teresa Caba Mariano Gélvez Administracién de Empreg 2er. Semestre 20

3.4.1 Informacion de los resultados académi cosde los estudiantes del afio 2013

Todos los Becarios del afio 2013, resaltan con sus capacidades,\pbabilicsdesestuvan libres

de problemas académigopersonale3al como se describié con anterioridad, Tomas Marciano y Encri
Teresa pdieron un afio de estudiosedde equipg, sobre todo en el afio 28t8resalieron Juan

Camilo, Diego Eliseo y Marcos Bop Laynez. Ellos no han sufrido complicaciones en sus cursos, han salic
limpios, Diego Eliseo es el tnico entre los 5 que papeediolde excelencia académica de 80 puntos, y

se ha beneficiado con el bono académico; él ha aprendido mucho en sus practicas realizadas en el hospit
de Quiché, en el Centro de atencién permanente CAP, en Chajul, asi como su dedicac®den los proyecto
emprendimiento social. Juan Camilo y Marcos Bop Laynez también se han forjado para mantener los mejor
resultados académicos, pese a que los Becarios de este Equipo excepto Tomas Marciano (egresado de
Colegida Salle de Guatemala) fueron egredadios Centros Educativos de Chapde se ha

comentado de ldéimitaciones en la Calidad Educativa, pero estos Becarios han sabido responder e
incorporarse dentro del sistema de educacion superior en Guatemala.



Cuadro No. Resultados por Semestres

Afio 2013 Afio 2014 Promedio
No. Nombres Semestre Semestrg Semestre Semestre Totalindividua
1 2 3 4

1 Diego Eliseo Imul Calel 77 77 83 81 79

2 Marcos Bop Laynez 65 67 73 68 68

3 | Juan Camilo Ramirez C 75 72 73 73 73

4 | Tomés Marciano Ramirg 63 69 66 66

5 | Encri Teresa Caba Galin 74 76 75
Promedio por Semestres/Equipd 1 2 74 74 &

Los resultados en el primer semestre@oipo obtuvieron 71 puntos de promedio y el Ultimssemestre
logré un promedio depéhtosComo equipo del &@i@l3, no han logrado superar el promedio de 80
puntos como excelencia académica. A nivel individual solamente Diego Eliseo lo ha alcanzado en el semes
3y 4, las razones expresadas por los Becarios han sido variadas, desde complicacioasoson los catedr
en su forma de ensefiar, hasta su conformidad con ganar cada curso con los resultados minimos. Lc
importante en este analisis es que los resultados estan siendo adeeftlentdsde promedio como
equipo.
Gréfica No. BromediSemstralfEqupo de Becados afio 2013
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Es demencionar que el andlisis en equipo quizas no hace justicia para cada integrante del afio 2013, por la
complicaciones de algunos de los integrantes, por esta razén se presentara otro analisis de manera individl
donde spuede observar los resultados en la grafica por persona y los resultados por semestre. Diego Elisec
resalto a nivel general con los mejores resélthdasuperado el promedio de 75, pardigsié Juan

Camilo en el primer trimestre y luego @onddsmestres se mantiene entre los 70 y 75 Bootbs

Teresa marca un buen inicio, es lamentable que la enfermedad haya truncado sus esfuerzos académico
Tomas ekde el inicio ha demostliaditaciones académicasie considerar mas apoyo patanéio

de las clases en el afio 2@EguUn lo que ha comentado es que parte del problema radica en la
administracion Universitaria, aspectos que no han sido coiprebadmssus primeros semestres tuvo



un inicio bajo, pero ha mejorado no ha salm woéntico, pero ha demostrado que ha mejorado en sus
notas académicas.
Gréfica No. Bromedio SemestrdividuaEquipo Becados afio 2013
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3.4.2 Logros de los Estudiantes del afio 2013

Los Becarios del afio 2013, presentan algunas consideraegargsesintdgunos son muy buenos
trabajadores con respecto a los proyectos y responsabilidades en la oficina, como es el caso de Toma
Marciano, es muy activo, dinamico, tiene muchas capacidades para impulsar actividades orientadas
desarrollo comungagero marca una debilidad en cuento a sus resultados académicos. Se entiende que es
de las personas que aprenden de manera practica y quizas visuallogacecsoguedricos y de

namerote parecen dificil&ncri Teresa domina las areas adivaisty contables, pero lo que a ella le
afectadesel problema de la enfermeéddalarig sumado calproblemas de dolores de cabeza, en la
organizacién selk tener cuidaglo mantener un chequeo médico para los estudiantes

En cuanto a la peautaridad de cada uno de ellos, todos se esfuerzan por lograr los mejores resultados
académicos, lo que los limita son los factgpesndeae, ellos hacen un figmiabajo en la parte

profesional, con sus proyectos y responsabilidades &rplerofianogran superar el objetivo de obtener

los mejores resultados académicos, para cumplir el objetivo de una excelencia académica. Los esfuerzos ¢
futuro deben estaientados a identificar las debilidades académicas y orientarlos de papgo@nera

puedan sobresalir en todos los aspectos de sus vida]daitisacomo a nivel profesional.

La conclusién es que no es que estén mal en sus resultados académinogpuedtiieno, se espera

gue puedan pasar del estado aceptabédemtepero a criterio persoekis puedan dar mas en la parte
académica, ya lo ha demostrado Diego Eliseo, Maria Elicia y Mal& Hadbitideag institucional debe

ser identificar donde se puede apoyar mas, esta demostrado con estereqeiigoejone pasta lo que

actualmnte se hace en la organizacion, se debe buscar mentores o tutorias, aspectos que lo debe priorizar ¢
coordinador de programas.



3.5 Becarios afio 2014

El equipo de Becarios de 2014, integrado por 9 personas; Tiotdimahktatdelig; Karen Santiago;

Rosa Araceli, Ana Maria; Edgar BMitikeon Chavez; Melchora Leticia y Maria deltGgenoemuevas

perspectivas al programa de Begaspersonalidades y capacidadesmente marcadas los cuales

fueron identificaden el proceso de seleccidon de becarios. Estas caracteristicas y perspectivas personales,

guedaromronfirmados una vez que iniciaron las clases, cada becario nuevo los motivaban las ganas de
triunfar y de inscribirselae universidad de su Elecgignque resalta del equipo seleccionado fue que

varios tenian promedios académicos bastante altos, personalidades fuertes y un equipo dinamico,
participativo, divertidos, caracteristicas diferentes de sus antecesores.

La integracién de los Estudiantesgahrpeoinicialmente fue bien marcado, fue el primer afio donde
aceptamos mas de 5 becarios, fue mas de la mitad de los becarios que venian de afios anteriores. Fue ur
estrategia buena para ampliar el nimero de beneficios para los alumnos reciéDigeasitiadde,de

complicado a nivel interno e institucionapuoenie, los nuevos integrantes, tenian valores escolares
diferentes y esto complico la relacién entre becarios. Las reuniones entre equipos y la direccion de actividad
orientadas a formas l@lores y aplicar conocimientos técnicas pean lmeglacion entre becarios,

fueron dando sus frutos, complicado desde el punto de vista de las personalidades, pero un trabajo d
formacion claramente orientado.

Acontinuacién se presenta un resdenias carreras Electas por cada uno de losdx@edi®ng014, y
los semestres cursados durante su primer afo.
Cuadro N& Resumen Académico de los Becarios

No. | Nombre del Estudiante Nombre de | Carrera Seleccionada | Situacion Actua
Universidad

1 Edgar Eliseo Utuy Ajanel Mariano Géalvez| Auditoria 2do. Semestre
2 Maria del Carmen Itep Acabal | Mariano Galvez| Administracion Empresg 2do. Semestre
3 Tiotchul Mateo Caba Mariano Géalvez| Abogado y Notario 2do. Semestre
4 Gaspar Abraham Teliz Mariano G&z | Abogado y Notario 2do. Semestre
5 Maria Rutilia Karen Santiago | Mariano Galvez| Psicologia Clina 2do. Semestre
6 Melchora Leticia Rivera Mariano Gélvez| Psicologia Clina ler Semestre

7 Ana Maria Canay Canay Rafael Landivar| Enfermera Profesional | 2do. Seestre

8 Rosa Araceli Galindo Rafael Landivar| Enfermera Profesional | 2do. Semestre
9 William Mateo Chavez Rafael Landivar| Enfermero Profesional | Cambio Carrerg

Del equipo de 2014, la mayoria lograronetwesgundo semestie sus carrerallelchoradticia,

solamente curso 1 semestre, a razon de sus responsabilidades como Madre de Familia, iniciard con su
estudios en Julio de 204Mliantambiértuvo complicacién el semestre 1,p&rdié un curso del

semestre de enfermeria y describié qugustalea la carrera y que preferiria estudiar Agronomia, la
Direccién de Philanthropiecezanalisituacién, se concluyé que por el empefio demostrado en las
actividades del proyecto de su egeimmianuna oportunidad, en al afio 2015, iniciardisssdestu

agronomia. William trabajo todo el segundo semestre del afio 2014 en el proyecto de agronomia sir
estipendio, una alternativa para solventar los gastos efectuados en el primer semestre y reponer algunc
gastos para cuando inicia sus estudiosraeragkb caso de Melchora es distinto, se consider6 que ella

debe recibir sus estipendios, y que durante el tiempo de su descanso académico, se dedica a trabajar en :
proyecto de equipo y estudiar en linea y leer libros sobre psicologia clinica.



3.5.1 Informac i6n de los resultados académicos de los estudiantes del afio 2014

Al analizar los resultados del edplip®o 20140s resultados son sorprendentes, ellos promediaron en el
primer semestre 82 puntos y en el segundo semestre 83 puntogdestsdeiméistran que los
becarios de esta generacion tienen un perfil atadésnisobuertesdeconsiderajue en el programa
de Becasha mejorado el sistema de selecgitadses injusto hacer comparaciones con los afios
anteriores, sin menosprecias wad de las capacidades de los estudiantes del, pragpaatzora son
de los equipos que mejores resultados acabéndemsostraden su primer afio de incorporacion al
programa de Bec&e espera que se mantenga estos resultados para logrigsSsidpatenido el
mejor inicio en comparacion con afios anperéstesgue ellos lograron promediar como equipo por arriba
del promedaxigido por el programa quie @henta puntos.

Cuadro No. Resultados por Semestres

Afo 2014 Promedio

No. Nombres N

Semestre 1 Semestre 7 Total/Individuz
1 | Gaspar Abraham Teliz 72 69 70
2 | Rosa Araceli Galindo 72 71 72
3 | Ana Maria Canay Canay 82 77 79
4 | Edgar Eliseo Utuy Ajanel 81 78 79
5 | Maria Rutilia Karen Santia 69 78 73
6 | Maria del Carmen ltepbat 83 85 84
7 | Tiotchul Mateo Caba 82 87 84
8 | Melchora Leticia Rivera 73 73
9 | William Mateo Chavez 70 70
Promedio Semestre/Equipo 2014 82 83 82

En el primer semestréle los 9 becarios fueron beneficiados conAeld8éntco que son: Edtised;
Mariadel Carmemiotchul Mateo y Ana Maliias lograron superar el promedio de 80 puntos de promedio
en todos los cursos Universitarios.

Al realizar el andlisis a nivel indidigllas 2 semestres, se puede observar en la siguiergaegrafica

Tiotchul Mateo encabeza los resultados, seguido por Maria del Carmen, Edgar Eliseo y Ana Maria. A niv
general se puede mencionar que todos los becarios tienen las mismas oportunidades para dedicarse a |

parte académica, pero también es de compreraiata persona es diferente en cuanto a disciplinarse y

enfocarse en sus estudios, las variables son diversas en torno a porque existe una gran diferencia entre Ic

resultados mas altos contra el resultado mas bajo. El estudiante de esteaafivgbriodietiual 79

puntospero lo importante es que varios de los estudiantes entan dentro de la categoria de Muy Buenos que

es el rango de 81 a 90 como promedio.



Gréfica No. 7: Promedio Total a nivel Individual Becarios Afio 2014.
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Los resultad a nivel individual [o& dos semestres son varialganosecarios mejoraron en el
segundo semestre, como el caso de K&méa del Carmen y Tiotchul Masegue bajaron sus
promedios en el segundo semestre son: Edgar Eliseo, Ana MaatzxliRosdaspar Abraham. Se
desconoce las causas sobre las cuales se dieron estos casos, algunos de los becarios han comentado que
sido por las mayores respditgates que tienen con sus proyectos, por razones personales; grados de
dificultades en Ingevos cursos. Lo que si es necesario dar seguimiento cuando se tienen los resultados
adversos buscar apoyo de manera individual para los Becarios, pero a nivel general se logra apoyar al beca
y se dispone de los recursos, la otra parte correfjeoade glestionar los recursos que necesitan para
mejorar sus resultados.

Gréfica No. Bromedios Individuales de los 2 semestre Cursos afio 2014

aspmm Semestre 1 el Semestre 2
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Tal como se ha comentado 4 de los 9 estudiantes bajaron sus notas en el segundo semestre, 3 lograron su
sus promedios y dos personas tuvieron limitaciones para poder continuar con sus estudios del segund
semestre.

3.5.2 Logros de los Estudiantes del afio 2014

Los becarios de este equipo, lograron los mejores resultados en el primer semestre, es|@ primer equipo
hace esto después de los 2 equipos ya integrados, es algo que sorprende, pero asi fue como también bajar
algunos en el segundo se semestre, lo que se esperaba era una mejora significativa pero no fue asi. S
considera que a nivel general, han loguatio en términos académicos, es posible que cuando se
integraron a sus respectivos proyectos, la carga de trabajo les haya generado algunas complicaciones, pe
también se debe reconocer que cumadersan las evaluaciones se les brinda mayoratieppdep

estudiar, algo que ellos deben considerar es como organizarse entre equipos para que dispongan del tiem;
para poder estudiar el tempo necesario.

Otro de los logros de los estudiantes fue beneficiarse de los bonesyamdépeca queceptieda

continuar durante la estancia de ellos en el programa, puesto que es un incentivo que puede ayudarles
mejorar su desempefio académico. De este equipo se espera mucho, puesto que las expectativas fue logr
seleccionar a estudiantes con perfindcadalto, por lo tanto lograr cerrar el afio 2014 con buenos
resultados es satisfactorio, sin duda preocupa las situaciones de William al no elegir correctamente su carre
el matrimonio de Leticia y esto hizo que perdieran un afio completoideegdiadjosPhilanthropiece

ha puesto a disposicién de ellos todo el apoyo para que en las condiciones que se encontraron tuvieran
oportunidad de seguir ateleon sus estudios, a pestasdanitaciones comentadas.

3.6 Consideraciones finales sobre el analisis académico

Algunas de las variables contra las que luchan los estudiantes son: Disciplina para aplicarse en sus Curso
Catedréticos con bajo desempefio para brindar una educacion de Calidad, debilidad en el uso de Ie
Tecnologia; Desinterés deldizsttes para poder buscar métodos de estudio aplicado en su aprendizaje a
nivel individual. Si se asume que todos tienen las mismas oportunidades, la premisa seria obtener ul
resultado estandar, pero lamentablemente no se obtienen los resultaddardegeadestariamos

viviendo en un mundo perfecto, sin estas complicaciones, pero se debe considerar que tienen que lider:
cada quien sus propiastaciones a nivel individual, que también implican presiones familiares y problemas
de adaptacion alteisa de educacion superior.

La consideracion importante en este proceso, es que cada estudiante trabaja para sobresalir en las carrer
universitarias electas, las limitaciones que encuentran al fin son superadas semestre por semestre, aspect
gue demuésn que cada becario hace su mejor esfuerzo por lograr obtener los mejores resultados. Se
puede considerar que todo es un proceso de aprendizaje, si vemos el programa, también ha sufrido cambic
igual que los becarios se han adaptado a estos regudatdasyntinuaran adaptdndose a las



circunstancias y enfrentar los retos académicos como profesionales. Philanthropiece también ha sido flexik
hacia el becario, entendiendo sus necesidades, sus limitaciones, y se ha enfocado en el bienestar del becal
para que pueda superar las limitaciones. Si un becario falla en este proceso, existe muy poco que
Philanthropiece pueda seguir haciendo para mejorar el apoyo que ha hecho hasta ahora, ya que le
organizacion pone al servicio del estudiante todo lopaegwbtener los mejores resultados. Por lo

demés todo depende ya del estudiante y su enfoque en lograr superar los retos que enfrenta dia a dia
sabado tras sabado.

Se espera que en el futuro se pueda dar mayor atencion al Becario, esto imgliparaanagrabr

servicio del programa, puesto que el niumero de becarios ha aumentado. Se espera también que los becari
antiguos lideren varias de las actividades que tenemos para apoyar a los nuevos becarios, pero en ocasion
se logra determinar enradgluaspectos complicaciones en la comunicacién, aspectos que se han fortalecido
con capacitaciones y talleres, pero a medida que la cantidad de becarios aumente, aumentan también Ic
retos, situacion que se quiere mediar implementando una estruativiaa dwgeailos becarios tengan
responsabilidades mas especificas y no a nivel general, estos puntos seran analizados y discutidos en el al
2015.

4 Proyectos de Emprendimiento Social

4.1 Generalidades

Los proyectos de emprendimiento social para losugenartesnfh nuevo en el afio 2014, anteriormente

se trabajaban pequefios proyectos sociales en calidad de donacion, cuando la idea de emprendimiento soc
fue abordado entre los becarios, la primera impresion fue confuso, ya que se abordé éa sostenibilidad,
impacto social y que los proyectos fueran coherentes con el medio ambiente. En la mayoria de los becaric
creo la sensacion de sostenibilidad significaba rentabilidad y tener ganancias, pero con la asesoria y la
capacitaciones que fueron orientadies ehaema, la situacion fue cambiando, a finales de afio se
comprende de mejor forma el trabajo de emprendimiento, se espera que con los temas disefiados en e
curriculo de formacion pueda seguir fortaleciendo los conocimientos de loa becara®en el préximo

Se considera enfocarse mas en las metas del proyecto a nivel general para el afio 2015, puesto que el af
2014 nuestro enfoque estuvo orientado a tener primeramente organizado las cosa en la oficina, controle
administrativos, una estructura orgamgqor equipos, tener una junta directiva de becarios, dispones de

los becarios en cuanto a sus capacidades, y esto es importante previo a considerar que se debe hacer para
futuro, quizas lo importante es primero quienes se han selecciotmbagfaranaser sus capacidades

y luego orientarnos hacia el logro de las metas de la organizacion a nivel general.

Al inicio del afio 2014, no se tenia claro la eatnatiigga en la organizacion sobre el enfoque de los
proyectos comunitarios. Enoeyfelrero, se planificalas actividades para continuar con los proyectos
comunitarios que se desarrollaron en el afm@@&E3ps con ufmcion socide donacidiepomo el

caso de los huertos agricolas y lectureertescan las escuelgsie & analizarlos carecian de
sostenibilidad a largo plazo, los profesores apoyaban las iniciativas cuando los Becarios llegaban a trabajar
la escuela, caso contrario no se dedicaban a estas ynimasigdegraban los resultados prekistos

Unico myecto que presentaba cierto impacto social y que generaba algunas utilidades para ser sostenible fu



el proyecto de Soluciac@aunitarias (venta de filfiogparas solargdentel proyecto con limitaciones
en la parte ambiental, puestalguaosielos productos son de plastico (material dienpdliaspectos
gue fueron considersgara buscar otras soluciones, comafitisosco

En la visita del Director adjunto de Programas en febrero, solomnlersstrategia del programa a

laigo plazono existian complicaciones con la actividad dd BesfElema es con respecto a la parte de

los proyectos comunitarios y la formacion profesional del Becario. Uno de los acuerdos establecidos fu
cambiar el rumbo de los proyectos comunitajies el nuevo enfoque fuera impulsar proyectos de
emprendimiento social, Bagiterios imporesitque sort- SostenibilidaBconémica y Socedte
criteriamplicaque el proyecto puegBneraingresopara ser sostenible en el tiempo, o igtee lax

gestidn ante una organizacion que pueda patrocinar el proyecto, aclarando que no necesariamente puede s
un negocio, sino un proyecto de beneficencia que es financiado por otra ehgpazacocidste

criterio implica la solucionpdileméticas en la region, mejoramiento de la calidad de vida de los
involucrados en el proyecto, o lograr un cambio social erCOhejain&a con el Medio Ambiente, este

criterio responde a que los proyectos a financiar nho dafien el mediogamluientamine el medio o

lugar donde léamilias de la comunidad viven, sino mas bien contribuired e stesjlorambiental

Al compartir el nuevo enfoque de Emprendimiento Social con los Becarios, crea cierta confusion, por la
experiencias artees y por el trabajo planifigasimle describirse como un choque o contradiccion por la

forma en que se venia trabaj@atta becario expreso en una reunién sus temores y las complicaciones de
pensar en proyectos sostenibles, otros comprenderlepensar en ideas de negocios. Esto nos

condujo a introducir talleres de emprendimiento social y hablar sobre el futuro de lo que serian las ideas ¢
proyectos, y pensar en un plan de trabajo para reorientar las actividades en el programa.

Estasitaciorpresiond a pensarsastenibilidad y proponer nuevas ideas de proyectasiaisthizie

ideas de proyectbsgjo la direccién del Director Asociado de Programas; se priorizaron las ideas por todos
los Becarios donde quedaron los proyectoshdiedmpost y Huerto Agricola; Café de Philanthropiece;
Continuar con el Proyecto de \dentaroductos Comunitarias gependemenosde SolCom, la
independencia de Solcom generaria mejores resultados.

4.2 Proyecto de Lombricompost y Huerto Horticola

Enun primer intento por inicigsragect@won enfoque sostenilden impacto social y con coherencia
ambientakecoordit con el Colegio San Gasparizdtbes Sin rhites Estudiantes de la Universidad de
Texas TAMTexas &M UniversityMna primeréase del Proyecto de Huerto Horticola. Todas las
actividades que implico el proyectoirfgidlodpor los Estudiantied Equipo de Agricultdea
Philanthropiecéa idea fue sembrar horwliza el huerto que la dacid Chajulenseoncedid@en
usufrato(término de uso sin costo) al equippicdtér&hilanthropiedeas actidades desarrolladas en
orden fuerogapacitacion sobre Seguridad Alimentarianislitdonde participai@malumnos de las
organizaciones involucrattalsajo en campara preparar el terraigmbra deultivos horticolesmo
rdbano, zanahoria y axdlg actividad duro 2 semanas de trabajo Blteseguimiento de la parte
técnica del proyecto quedo a daigequipo de Philanthropiece. El financiamietdoadéviestad fue
compartida por Philanthropiece, TAMU y Horizontes simosiprtekictos cosechados en el huerto



fueron compartidos entre los alumnos de San Gaspar para su consumo, los de Philanthropiece fuerol
comercializados.

e < P $
Imagen: Alumnos @elegio S

an Gaspar, sembrando Hortalizas en el Huerto Philanthropiece

En una segunda etapa del proyecto, siempre en coordinacién con Horizontes Sin Limites Ixiles, y con ¢
segundo grupo de los Estudiantes de TAMU, y coordinado por el eqtupa de Piitanthropiece, se

inicid con una capacitacion sobre Lombricompost (abono por medio de lombrices), preparacion de area c
ubicacion de contenedores para procesar el abono mediante el uso de la lombriz Eisenia Foetida, conocic
por su nombre conmaomo coqueta roja o lombriz Californiana, es una especie de lombriz de tierra del
genero Eisenia. El proydoro 2 semanas, previo a la actividad directa con los estudiantes de TAMU, el
equipo de Philanthropiece fue asesorado por un consultor den@hicwiteexperiencia en cultivos

organicos y en el proceso de produccion dergdoico

Las actividades realizastasoordinacion con las otras organizéw@ronas Capacitacion sobre el uso de

la Lombriz Eisenia Foetida, para obtener abomo, @ig&fioc del espacio para instalacion de
Contenedores, Establecimiento de Contenedores, Compra de Lombrices (coqueta roja), coordinar €
requerimiento de materiales organicos para su procesamiento, seguimiento técnico para obtener abon
organico.



Imagn:Estudiantes de Agrondri#aMLU} introducen estiércol a Contenedor de Lombricompost

El equipo de Agricultura, continué con el proyecto una vez que los estudiantes de TAMU terminaran su
estudios de practicas en Chajul, semanalmente se rieigh ddpoairdo en el contenedor, para que el
material sea apropiado para la transformacion en abono por parte de las lombrices.

La meta prevista para el afio 2014, fue obtener 60 quintales de abono organico, situacion que no fue lograc
ya que el persdnécnico de agricultura, tenia conocimientos sobre los procesos de la fase de inicio del
proyecto asi como su seguimiento, pero desconocian algunos aspectos sobre como secar y obtener ¢
producto final. Se esperaba obtener los primeros resultadesdennelvimabre y diciembre, pero la

cantidad de lombrices no fue lo suficiente para procesar todo el abono. Se reorientseel proyecto
consultaron a otros expertos como lograr sacar el abono ya procesado, se espera que en el primer trimest
del afio 2Glse logre finalizar el proceso iniciado en el afio 2014, para que se pueda evaluar los resultados
del proyecto.

4.2.1 Resaultados del Proyecto de Lombricompost y Huerto Horticola

Se considera oportuno menciorefedtiva coordinacion con organizacionesdogalesl caso del

Colegio San Gaspar, Horizontes sin Limites Ixiles, la coordinacion con los Estudiantes de TAMU. La direcci
y capacidad demostrado por los estudiantes del Equipo de Agricultura, en dar capacitaciones para lo
estudiantes de las otrasmimpciones de manera dinamica y participativa; coordinacién de los esfuerzos
para la siembra de hortalizas y construccidn de contenedores para el procesamiento de abono organico.

La gestion del equipo de agricultura ante la Asociacion Chajulerisacg&m ldeobn contrato de
Usufructo despacio en la posada Vetz Kaol, asi como la donacion de herramientas agricolas por parte de la
Municipalidad de Chajul, aspectos que han contribuido en la ejecucion del proyecto. Estas acciones



desarrolladas por efrgonal de agricultura, ponen de manifiesto sus capacidades y la aplicacién de sus
conocimientos universitarios combinado con la formacion profesional y los talleres recibidos, alientan un futt
mejor, donde se esperan grandes resultados en el daea apgdan que existiran fallas o limitaciones

gue seran retos que seran enfrentados de manera creativa.

4.2.2 Retos del Proyecto de Lombricompost y Huerto Horticola

Uno de los retos del equipo de agricultura es lograr sacar un abono de calidautgraseml@sse

personas en utilizar el producto y demostrar con algunos cultivos la aplicacién del abono. Ademas se det
establecer una campafia de promocién, y para eso pueden coordinar con el equipo de negocios para pued:
aprovechar las actividades queadizan en el parque y en las aldeas. Otro de los retos es poder
complementar el proyecto, si ellos logran obtener abono organico, también pueden implementar un proyec
donde pueden aplicar el abono y asi ir formando a los agricultores edudttizar el pr

Los estudiantes del equipo de agricultura deben aplicar sus conocimientos técnicos aarivell agronémica
proyectopero también deben registrar todos los datos con relacion &l prgigticiale datos sobre el

proyecto es importanteg®runa vez establecido el proyecto, se puede ir midiendo los resultados si se
tienen datos, de lo contrario la experiencia en el proyecto carece de aprendizaje por la falta de informacio
Este enfoque se iniciara en el afio 2015, donde los estudidategulpo, puedan ir registrando datos
relevantes sobre los proyectos para su analisis correspondiente y el aprendizaje sea validado.

El proyecto en el afio 2015, enfrentara el reto de la sostenibilidad, puesto que en el estudio de proyecto ¢
establecigque se venderian anualmente entre 50 a 70 quintales de abono organico y el afio 2014, no se
cumplié la meta. Se deberd realizar una evaluacion consciente del proyecto para buscar la sostenibilidad ¢
proyecto y hacer una propuesta clara para que 201&l, a&@gpueda ver los resultados previstos.

4.3 Proyecto Café Philanthropiece

El proyecto Café Philanthropiece en sus inicios fue descrito como un proyecto que pretende impulsar ur
cultura de aprecio por el oejénico local y que también se podé& afregpo de comida saludable,

donde podrian contar con clientes locales y extranjeros. La premisa inicial del equipo de Philanthropiece e
gue en Chajul no existia un lugar adecuado, donde se pueda consumir café y disfrutar de un espacio donc
se puedadbajar y relajar. El concepto de inicio fue sencillo, preparar alimentos para los becarios mismos y
gue con el tiempo ellos evaluarian para ir mefgatidefié un espacio apropiado en la oficina de
Philanthropiece, apartado del area de trabaiRedarlos, donde se cont6 con los accesorios minimos de
cocina (refrigerador, cafetera, vasos, platagje los primeros 3 meses el proyecto presento perdidas,
porque los productos comprados no fueron consumidos en su totalidad, la demanidapeeaistenor de

por las compras de los productos. Se reoriento el proyecto gracias a las recomendaciones de los tutore
internos, Directores de Colorado y de Guatemala, y en el mes de diciembre se ajustaron los horarios d
atencion y se logré mejorar losasgkecerrar el afio 2014, la visita de clientes fue mas frecuente.



Algunos servicios ofrecidos durante el afio 2014, fueron: Alimentacion para el personal de visita de
Philanthropiece Colorado (Alicia, Emily y Jake); Servicio de Alimentacion desayienney ge

estudiantes de la Carrera de Trabajo Social en su tercer afio, compafieros de Josefina y Maria Domingz
Cena para los estudiantes de Auxiliar de Enfermeria; y servicio de café y bocadillos para personas qu
visitaron el espacio establecidoodiciha.
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Imagen: Becario de Philanthropiece sirviendo alimentacion a persona de Salud

Enel afio 2014, se ofrecié servicio de alimentacion formalmente por encargos. Se brindd el servicio &
estudiantes de la Carrera de Trabajo Social, de ladaéssid_andivar; Estudiantes graduandos de la
Carrera de Enfermeria Auxiliar. Los precios cobrados por el servicio varian por el tipo de plato de comid
servida. Los platos ofrecidos fueron de polld@samonentarios por el servicio fueron uenos,

algunas ocasiones felicitaron al persona de café por el trabajo, aspectos que han alentado al equipo pat
seguir mejorando la calidad de los productos que ofrecen y el servicio a los clientes.

4.3.1 Resultados del Proyecto Café Philanthropiece

Algunosesultados del equipo de café, es el trabajo realizado en equipo. Se ha coordinado de manera
efectiva los trabajos de servicio en el proyecto, atencién a los clientes que visitan el negocio, un cronogran
de actividades mensuales; listas de compras aespguauson utilizados en el proyecto. Establecer

turnos de trabajo, enfrentar las limitaciones que implica tener una empresa social.



A nivel social, los vecinos de Chajul, estan iniciando a conocer el lugar e ir reconociendo la labor que realiz
los estdiantes. En algunos casos las organizaciones han felicitado a los estudiantes por la labor que realiza
y que las iniciativas de emprendimiento que desarrollan tienen potencial para el futuro. Es un proceso lento
reconocimiento a nivel de Chajuhyesidn, la satisfaccion radica en que de manera esporadica se cuenta

con visitantes extranjeros, pero por el momento se tienen visitas de personas de la regién, y esto com
organizacion es satisfactorio, debido a que se esta satisfaciendo el.mercado loca

El mejor resultado de este proceso es la experiencia que viven los estudiantes al emprender una empres
social, las limitaciones, las decepciones cuando las cosas no salen bien, y las emociones que tienen cuan
estan logrando las metas establecidasapeendizaje sin duda no tiene precio. Si los becarios de
Philanthropiece ademas de tener una carrera universitaria también se gradian de Philanthropiece com
emprendedores sociales, en el futuro ellos podran establecer un negocio personal.

4.3.2 Retos del Proyecto Café Philanthropiece

Uno de los retos que enfrentara el equipo de café, es como llevara sus controles de ingresos y egresos. Ell
contaran con el apoyo del personal de Contabilidad, pero a nivel interno, deberan registrar los movimientos
vetagle productos.

Otro reto para el siguiente afilo, como hacer que mas personas visiten el espacio y hagan uso de los servici
de café. Esto implica mercadeo de los productos, pero también la exigencia de ofrecer un producto de calide
Ademas el equipo débanalizar si conviene para ellos brindar el servicio de atencién del café los dias
sdbado cuando estan en la universidad y contratar a una persona, y también los domingos cuando es un d
de descanso. Estos puntos seran analizados pero lo impataeté eaajdecision de que ellos puedan

tomar, sin perder de vista el servicio social, y la sostenibilidad del proyecto, sin afectar el medio ambiente.

Otro de los retos del proyecto es la legalizacion del café, el equipo debe pensar primenameinte en gesti
certificado de registro sanitario extendido por el Ministerio de Salud, por buenas practicas de higiene y salu
seguir por la gestién de sus facturas contables para que puedan extenderlos sin restricciones, actualmen
estan utilizando las fastw@ proyecto de Productos Philanthropiece que dirige Marcos Bop Laynez y su
equipo, por ahora pueden compartir la legalidad de los productos de Marcos, pero no una manera formal pa
el equipo de Café.

4.4 0 O1 UABddlctoLPhilanthropiece 6

Este proyecturge de la idea de los productBsidem, en el afio 2@&com concedié al equipo de

Negocios productos en consignditis de agua, lentes, semilianparas solares)os productos

fueron vendidos por los Becarios y Solcom otorgo ungpaogasi@n/enta realizadaanalizar los

resultados, la comisiénibidgpor las ventas era muy.b&g@ investigd sobre daganizaciones que

vendian estggoductos y se decidié trabajar de maneradirada intermediarios. En el afio 2014 se
trebajocon filtrode agualinternay lamparas sots de Helps, Ecofiltrospparas Solares de Envirofit.

Aun se tiene la coordinacién con Solcom, pero en menor dependencia, se esta trabajando bajo comisié
Unicamete los lentes por preshbigtufas n@radas y algunas lamparas solares.

Al trabajar de manera directa con las organizaciones que importan los productos en Guatemala, se ha vis
una mejora en los ingresos del prdgsctdaciones comerciades directaso que permite que la

capacidade gestion en negocibsl equipo sea mejor.eSpera que para el afio 2015, el 90% de los
productos comercializados sean de Philanthropiece.
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ImagerEquod Ngcios cotizando produétos de Envirofit
Las actividades realizadas en este proyeoto,Gestiones ante proveedores como Helps, Envirofit y
Ecofiltros, Promociones o Campafias de ventas en el parque de Chajul y en Aldeas, Promocién mediante |
radios locales, gestiones ante las autoridades municipales de apoyo para las campafias y otras
organizaciones como Solcom y sus organizaciones aliadas, Examenes de la Vista, Remitir a pacientes co

enfermedades de la Vista a Hospitales, Controles de Inventario y Controles Contables de ingresos y egreso:

Imagen: Campafa realizado en el Pafcjuaule













































